
 

 

Nota Riunione RSU – 13 Luglio 2015 

 

Ordine del giorno:  

1) Mozione assemblea e azioni conseguenti; 

2) Punti all’OdG dell’Assemblea non affrontati. 

 

Presenti: Bacchetta, Compagno, D’Aguanno, Lelli, Maestrucci, Nocera, Orsini, Romanello,  Vatrano 

Assenze comunicate: Cassani, Della Rovere, Marciani 

 

1) Dopo un ampio dibattito sul senso e valore delle assemblee del personale, e sul regolamento e 

compiti delle RSU, viene deciso all’unanimità di scrivere una lettera aperta al Direttore Centro per 

chiedere un incontro sui temi sollevati dall’assemblea e esplicitati nella mozione che verrà allegata 

alla lettera. I temi sono tre: richiesta di una approfondita relazione tecnica, richiesta dimissioni dei 

responsabili della Direzione Centro e della Sicurezza in quanto ritenuti co-responsabili di mancanze 

operative evidenziatesi durante l’emergenza di giorno 8 giugno, richiesta di conversione del 

giustificativo del giorno 9 in EER. 

Su questi punti si discute a lungo e si vota la posizione da assumere al tavolo con la direzione. Viene 

deciso a maggioranza che la RSU fa proprie le richieste dell’Assemblea
1
, ritirando la sua disponibilità 

al riconoscimento del 9 come RCC. Voti favorevoli 6, votano contro Compagno, Maestrucci e 

Nocera, contrari in particolare alla richiesta di dimissioni/sostituzioni dei responsabili e di 

conversione di RCC in EER. 

Su sollecitazione di Nocera e Compagno, viene deciso di togliere il logo RSU alla mozione 

dell’Assemblea, in quanto non corrisponde ad un documento RSU. Un’opinione espressa in riunione 

è che, essendo l’assemblea convocata da RSU, la pubblicazione della mozione è comunque 

responsabilità RSU, ma alla fine nessuno dimostra particolare attaccamento al mantenimento del 

simbolo. 

2) Viene deciso di riconvocare un’assemblea per affrontare i tre temi non discussi il 9 luglio, e cioè: 

amianto, elezioni RLS e ristrutturazione. Vengono proposte le date di martedì 21 e mercoledì 22, in 

orario pomeridiano (13:30) e si decide di sondare velocemente la disponibilità dei 3 RSU assenti 

prima di fissare e pubblicizzare la data. Tutti concordano che la convocazione debba essere diffusa 

in maniera più capillare. 

La riunione si chiude anche con la sollecitazione alla coordinatrice di dare seguito alla richiesta urgente di 

incontro col Capocentro per presentare i punti usciti nell’assemblea del Personale del 9 luglio. 

                                                           

1
 ART. 4 - ASSEMBLEE DEL PERSONALE   “[…] L’Assemblea è sovrana rispetto agli indirizzi di politica-sindacale della 

RSU.” 


